Licence professionnelle Métiers de I'informatique :
conception, développement et test de logiciels

Parcours Concepteur de Systémes d’Information,
Développeur agile - CSID

Formation en alternance

La licence professionnelle CSID est orientée vers les métiers du développement logiciel, et plus spécifiquement
les métiers de la conception et de la maintenance des systémes d'information des entreprises.

Elle s'adresse a des étudiants déja titulaires d'un bac+2 en informatique, avec pour objectif de monter en
compétence dans le développement de I'architecture fonctionnelle de systémes d'information en cohérence avec

la structure et les stratégies de l'entreprise.

L'accent est mis sur les méthodologies de projet « agiles ». D'un point de vue technologique, I'accent est mis sur
I'environnement Java/Spring. Les enseignements s'appuient pour une large part sur du travail en mode projet.

Métiers
L’étudiant pourra trouver plusieurs débouchés
professionnels :
m développeur d'applications informatiques
m développeur web
m développeur agile
m développeur full stack
m technicien devOps
m technicien d'exploitation

m technicien de support et services

Rythme d’alternance

Rythme de 2 jours en formation pour 3 jours en
entreprise. 6 semaines entierement a I'lUT réparties
sur l'année. Temps complet en entreprise en fin de
cycle.

Durée de la formation

m Durée totale : 12 mois

m Nombre d’heures en formation : 600 heures

Admission

Nous recrutons des étudiants titulaires d’'un bac+2 en
informatique (DUT et BTS, autres bac+2 en
informatique).

L’acces est également possible par validation d'acquis
professionnels, personnels ou de I'expérience.

Candidature

Capacité d'accueil : 20

Candidature a partir de février (information sur le site
web de I'lUT).

Sélection sur dossier suivie d’un entretien individuel.



Programme pédagogique

Informatique

m Algorithmique et programmation

m Programmation et conception orientées objet
m Bases de données

m Frameworks

m Ingénierie informatique

Compétences transversales

m Systémes d’information
m Méthodologie et conduite de projet
m Anglais, expression - communication, droit

Projet tuteuré

Période en entreprise

En partenariat avec a
C

Alternance, mode d’emploi

L’alternance est un mode de formation qui associe des
enseignements généraux et professionnels et un savoir-faire
acquis en entreprise. Au sein de I’entreprise, I'alternant est
encadré par un tuteur ou un maitre d’apprentissage qui est
son référent, et qui le guide pour les missions et les projets
qui lui sont confiés. A I'lUT, un tuteur enseignant est
responsable du suivi de I'alternant tout au long de son
processus de formation.

L’alternance peut se faire par le biais de :

m contrat d’apprentissage : dispositif de formation initiale
m contrat de professionnalisation : dispositif de formation
continue.

Selon le dipléme préparé, les formations de I'lUT peuvent
étre proposées sous contrat d’apprentissage et/ou contrat de
professionnalisation.

Contacts de la licence

Moyens pédagogiques

Parc technologique et informatique récent, diversifié
et étendu.

Possibilité d'obtention du dipléme par VAE.

Moyens matériels de qualité : ordinateurs, matériel
audio-visuel, laboratoires de langues,...

Sessions de TOEIC organisées au sein de I'lUT.

Bibliothéque,...

Outils et environnements de développement
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Statut et réemunération minimale de I’alternant

Le statut de I'alternant est généralement celui d’'un salarié
sous contrat & durée déterminée.

L’apprenti pergoit une rémunération déterminée en
pourcentage du SMIC (ou du salaire minimum conventionnel
en cas de convention collective) et en fonction de son age
et de son ancienneté en apprentissage.

Dans le cadre du contrat de professionnalisation, la
rémunération varie en fonction du niveau de formation ini-
tiale de l'alternant et de son age.

16 a 17 ans 27% 39% 55%
18-20 ans 43% 51% 67%
21-25 ans 53%* 61%* 78%*

26 ans et plus 100%* 100%* 100%*

(*) Le cas échant, le salaire fixé en pourcentage du Salaire Minimum Conventionnel
(SMC) correspond a 'emploi occupé, s’il est plus favorable.

Responsable pédagogique : Jean-Hugues RETY - Maitre de conférences , csid@iut.univ-paris8.fr

Service Formation continue et alternance : Tél.: 01 48 70 34 68 - 01 48 70 37 28 / Mail : apprentissage@iut.univ-paris8.fr

Chargée de mission CFA AFIA : Atika CHADAR , achadar@cfa-afia.fr


https://www.cfa-afia.com/

