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Année universitaire

CONVENTION DE STAGE OBLIGATOIRE

IUT de MONTREUIL

Préliminaire : Les signataires de la présente convention degsteeconnaissent avoir pris connaissance de I'ddi® (modifié par la loi n® 2009-1437 du
24 novembre 2009 relative a l'orientation et a larfnation professionnelle tout au long de la vie) @eloi n °2006-396 pour I'égalité des chances et sks
décrets d’application ainsi que de la charte deages (annexe 1). lls en acceptent les principes.

NOM et Prénom du Stagiaire : ..........ceveiiiieiee i ieeeeieee e Né(e)le: .o SEXE it
Etudiant(e) en :
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Datesdustage : du ......cccovieiiiii i e AU coet e e Duréedustage : .......coevvviiiiinnnnnnnn.
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Tuteur Organisme d’acCuil (NOM, QUG & ... ... et ee et et et e et et et e n et e et e e e re e e et e e tee e et e e eeeeneanan

Tuteur pédagogique(Nom, qualité)

Tél: mél :

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention regle les rapports de [1@sgae d'accueil représente Par : ........co.covviitiiiiie i e
avec I' lUT de Montreuil (Université Paris 8)

Article 2 : Objectif du stage
Le stage de formation a pour objet de permetttétadiant(e) de mettre en pratique les outils thgms et méthodologiques acquis au cours
de sa formation, d'identifier ses compétences ebdérter son objectif professionnel.

Le stage a ainsi pour but de préparer I'étudiart(B@ntrée dans la vie active par une meilleuremaessance de I'Organisme d’accueil. Le
stage s'inscrit dans le cadre de la formation girdjet personnel et professionnel de I'étudiant{entre dans son cursus pédagogique et
est obligatoire en vue de la délivrance du dipldme.

Le programme du stage est établi par I'EtablissémehOrganisme d’accueil en fonction du programgéméral de la formation dispensée.
Ce programme doit entrer dans le cadre de la sptiah et des compétences de I'étudiant(e).

Activités confiées (Descriptif) :
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Article 3 : Modalité du stage - Déroulement du stag
Un avenant a la convention pourra éventuellemeet €abli en cas de prolongation de stage fai® deinande de I'Organisme et de
I'étudiant(e). En aucun cas la date de fin de stegpourra étre postérieure a la délivrance dwdiplet en aucun cas apres ......

La durée hebdomadaire maximale de présence daistadans I'entreprise sera de ....... heures. Le stagé temps complet
Si le stagiaire doit étre présent dans I'Organideeuit, le dimanche ou un jour férié, I'Organismeit indiquer ci-dessous les cas
particuliers :

Article 4 : Statut du stagiaire — Accueil et encadement

L’étudiant(e), pendant la durée de son stage d@mgdnisme, demeure étudiant(e) de I'Etablissemdntelle) est suivi régulierement par
I'Etablissement. L’Organisme nomme un tuteur Orgam@ d’accueichargé d’assurer le suivi technique et d’optimigsr conditions de
réalisation du stage. L'étudiant(e) pourra revenifEtablissement pendant la durée du stage, posuiyre certains cours demandés
explicitement par le programme, participer a demigns, les dates étant portées a la connaissari®rdanisme par I'Etablissement.
Modalités d’encadrement :

Article 5 : Gratification — Avantages en nature - RRmboursement de frais

=Gratification :

v’ Lorsque la durée du stage essupérieure a deux mois consécutifselui-ci fait obligatoirement I'objet d’une gritiation qu'il se
déroule en entreprise privée ou publique, étabtiese public, association ou établissement pubtiaractere industriel et commercial, sur le
territoire francais.

La gratification est fixée par convention de branoh accord professionnel, a défaut a 12,5 % doruahoraire de la sécurité sociale défini
en application de I'article L 241-3 du code dedaisité sociale, soit 417,09 € pour 2010

Il est entendu que pour les stages dans une adratiia ou un établissement public de I'Etat nesprdéant pas un caractére industriel et
commercial, sur le territoire frangais, la gra#fion est obligatoirement égale au plafond ci-dessu

v’ Lorsque la durée du stage esnférieure a deux mois consécutif$'étudiant peut percevoir une gratification enreptise privée ou
publique, établissement public, association, &abinent public & caractere industriel et commemiglle territoire francais.

=Modalités de versement de la gratification
Le montant de la gratification obligatoire a étééfa 12.5 % du plafond de la sécurité sociale. &leversée au premier jour du mois de
stage, de maniére mensuelle.

= Avantages en nature :

Si le stagiaire bénéficie d’avantages en naturge des repas par exemple), le montant repr@selat valeur de ces avantages sera ajouté
au montant de la gratification mensuelle avant amaigon aux 12,5% du plafond horaire de la sécedtéale pour une durée légale de
travail hebdomadaire de 35 heures.

Si avantages en nature les lister :

=Remboursement de frais :

Les frais de déplacement et d’hébergement engagéd'gudiant(e) a la demande de I'Organisme, amse les frais de formation
éventuellement nécessités par le stage, serograheénent pris en charge par celui-ci selon lesatigd en vigueur dans I'Organisme.
Lorsqu'il se déroule dans une administration otablissement public de I'Etat ne présentant pasavactére industriel et commercial, sur
le territoire francais, I'étudiant verra ses frale missions pris en charge conformément au dé€e6-281, avec comme résidence
administrative le lieu de stage.

Pour les stages précités : prise en charge desstdgmicile — lieu de stage, selon les conditaesdécrets n° 82-887 et 2006-1663 :

oul

NON

Article 6 : Protection sociale

Pendant la durée du stage, I'étudiant(e) contirupetcevoir les prestations du régime social éndit conserve son statut étudiant(e). Les
stages effectués a I'étranger doivent avoir ét@asés préalablement au départ de I'étudiant(e)veir aecu I'agrément de la Sécurité
Sociale. Les dispositions suivantes sont applisabteis réserve de conformité avec la législatiopayis d'accueil et de celle régissant le
type d’organisme d’accueil :

= Gratification inférieure ou égaleau produit de 12,5% du plafond horaire de la s&&snciale par le nombre d’heures de stage effestué

au cours du mois considéré :
Dans ce cas, conformément a la Iégislation en vigua gratification de stage n’est pas soumisetgation sociale.
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L’étudiant(e) continue a bénéficier de la légiglatsur les accidents de travail au titre de I'tetlc 412-8-2 du code de la Sécurité Sociale,
régime étudiant.
En cas d'accident survenant a I'étudiant(e), seit@urs des travaux dans I'Organisme, soit au cduitsajet, soit sur les lieux rendus utiles
pour les besoins de son stal@rganisme envoie la déclaration a laCaisse Primaire d’Assurance Maladie (voir adresseeeniére page)
en mentionnant I'Etablissement comme employavec copie a I'Etablissement.

= Gratification supérieure au produit de 12,5% du plafond horaire de la sé&wociale par le nombre d’heures de stage effestaé
cours du mois considéré les sommes versées premoesie caractére d’une rémunération.

Les cotisations sociales sont calculées sur |&rdifitiel entre le montant de la gratification et5#2 du plafond horaire de la Sécurité
Sociale pour une durée légale de travail hebdomadai 35 heures.

L’étudiant(e) bénéficie de la couverture légaleapplication des dispositions des articles L 411 duevants du code de la Sécurité Sociale.
En cas d’accident survenant a I'étudiant(e), soit@urs des travaux dans I'Organisme, soit au adwitsajet, soit sur des lieux rendus utiles
pour les besoins de son stage, I'Organisme effecuies les démarches nécessaires auprés de l& @aiswmire d’Assurance Maladie et
informe I'Etablissement dans les meilleurs délais.

=Protection maladie du stagiaire a I'étranger :

1) Protection issue du régime étudiant francais :

Lorsque cela est applicabllétudiant(e) doit effectuer la demande de forrmelale maintien de droits de sa protection Maladiediant &
I'étranger :

- pour les stages au sein de I'Espace EconomiquepEen (EEE) effectués par les étudiant(e)s demelité d’un pays membre de 'Union
Européenne, il faut demander la Carte Européennssdiance Maladie (CEAM).

- pour les stages effectués au Québec par lesaétiels de nationalité francaise, il faut demameléormulaire SE401Q (104 pour les stages
en entreprise, 106 pour les stages en université).

Dans tous les autres cas de figure :

Les étudiant(e)s qui engagent des frais de safgé&anger peuvent étre remboursé(e)s aupres dritaelle qui leur tient lieu de Caisse de
Sécurité Sociale étudiante, au retour, et sur ptasen des justificatifs : le remboursement s'efifie alors sur la base des tarifs de soins
francais, des écarts importants peuvent exister.

Il est donc fortement recommanéd’étudiant(e) de souscrire une assurance Malealigplémentaire spécifique, valable pour le pays et
durée du stage, auprés de I'Organisme de son @moituelle étudiante, mutuelle des parents, comagrivée ad hoc...).

Exception: si 'Organisme fournit a I'’étudiant(e) une couwee Maladie en vertu des dispositions du draialqvoir 3 ci-dessous), alors
I'étudiant(e) peut choisir de bénéficier de cettetgction Maladie locale. Avant d’effectuer un ¢hbix, il vérifiera I'étendue des garanties
proposées.

2) Protection issue de I'Organisme :

En cochant la case appropriée, I'Organisme indainagres s'il fournit une protection Maladie augsédre, en vertu du droit local:
OUI (celle-ci s’ajoute au maintien, a I'étranger, desitdrissus du régime francais étudiant)

NON (la protection découle alors exclusivement du n@m I'étranger, des droits issus du régime fanétudiant)

Si aucune case n’est cochée, le protection issuégime étudiant francais s'applique.

= Protection accident du travail du stagiaire a I'étanger :

1) Pour pouvoir bénéficier de la Iégislation frasgasur la couverture accident de travail, le présege doit :

- étre d’'une durée au plus égale a 12 mois, pralibmgs incluses ;

- ne donner lieu a aucune rémunération suscepdilolevrir des droits a une protection accident devdil dans le pays étranger (une
indemnité ou gratification est admise a hauteut216% du plafond horaire de la sécurité sociale poe durée légale hebdomadaire de 35
heures sous réserve de I'accord de la Caisse Peididissurance Maladie) ;

- se dérouler exclusivement dans I'entreprise @aria présente convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays étraritger ¢

2) La déclaration des accidents de travail incob&tablissement qui doit étre informé par I'Organe par écrit dans un délai de 48
heures.

3) La couverture concerne les accidents survenus :

- dans I'enceinte du lieu du stage et aux heuresaige ;

- dur le trajet aller retour habituel entre la désice du stagiaire sur le territoire étranger &eledu stage ;

- sur le trajet aller retour (début et fin de s)adie domicile du stagiaire situé sur le territdi@ncais et le lieu de résidence a I'étranger ;
- dans le cadre d’'une mission confiée par I'Orgaei®t obligatoirement sur ordre de mission.

4) Pour le cas ou I'une seule des conditions prEa@ir pouvoir bénéficier de la Iégislation frasean’est pas remplie, I'Organisme
s’engage par la présente convention a couvrirdgiaire contre le risque d’accident de travailirdget et les maladies professionnelles et a
en assurer toutes les déclarations nécessaires.

5) dans tous les cas :

- si I'étudiant(e) est victime d’un accident duviad durant le stage, I'Organisme d’accueil doip#nativement signaler immédiatement cet
accident a I'Etablissement ;
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- si I'étudiant(e) remplit des missions limitéesdwhors de I'Organisme d’accueil ou en dehors dis pla stage, I'Organisme doit prendre
toutes les dispositions nécessaires pour lui folesiassurances appropriées ;
Lorsque les conditions ne sont pas remplies, I'Gigrae s'engage a cotiser pour la protection duiataget a faire les déclarations
nécessaires en cas d'accident de travail.

Article 7 : Responsabilité civile et assurances

L'Organisme d’accueil et I'étudiant(e) déclarermeggarantis au titre de la responsabilité civile.

Quelle que soit la nature du stage et le pays dénd¢ion, le stagiaire s’engage a se couvrir parcontrat d'assistance (rapatriement
sanitaire, assistance juridique etc.) et par uttrabd’assurance individuel accident.

Lorsque I'Organisme met un véhicule a la disposititu stagiaire, il lui incombe de vérifier préakablent que la police d’assurance du
véhicule couvre son utilisation par un étudiant(e).

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant{iieuson propre véhicule ou un véhicule, prété yatiers, il déclare expressément a
I'assureur dudit véhicule cette utilisation qu'dtemené a faire et le cas échéant s’acquitte pienhe y afférente.

Article 8 : Discipline

Durant son stage, I'étudiant(e) est soumis a lgiglise et au réglement intérieur de I'Organismetamment en ce qui concerne les
horaires, et les régles d’hygiéne et de sécuritddgreur dans I'Organisme.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée @ar I'Etablissement. Dans ce cas, I'Organisnferime I'Etablissement des
manquements et lui fournit éventuellement les élémeonstitutifs.

En cas de manquement particulierement grave astptine, I'Organisme se réserve le droit de mditreau stage de I'étudiant(e) tout en
respectant les dispositions fixées a 'article &0adprésente convention.

Article 9 : Fin de stage — Rapport —Evaluation

A lissue du stage, I'Organisme délivre au stagiaine attestation de stage et remplit une ficheatli@tion (annexe 2) qu'il retourne a
I'Etablissement. De son c6té I'étudiant(e) devrarfir un rapport de stage a I'Etablissement suileméglement pédagogique. Les travaux
pourront étre présentés au cours d’'une soutenamnas le reglement pédagogique.

Le tuteur de I'Organisme d’'accueil ou tout autrenbee de I'Organisme appelé a se rendre a I'Etabiisst dans le cadre de la préparation,
du déroulement et de la validation du stage ne peétendre a une quelconque prise en charge ounimdation de la part de
I'Etablissement.

Article 10 : Absence et interruption du stage

= Absence/interruption temporaire:

Au cours du stage, le stagiaire pourra bénéficeecangés sous réserve d'accord de I'Organisme wdicet que la durée du stage soit
respectée. Pour toute autre interruption tempomirestage (maladie, maternité, absence injustifige:Organisme avertira le tuteur
pédagogique de I'Etablissement par courrier.

= Interruption définitive :

En cas de volonté d’'une des trois parties [Organismé&tablissement, étudiant(e)] d’interrompre définitivement le stagecelle-ci devra
immédiatement en informer les deux autres partéséprit. Les raisons invoquées seront examinée&reite concertation. La décision
définitive d’interruption du stage ne sera prisédiissue de cette phase de concertation.

Cette interruption du stage peut intervenir endmsnodification des missions confiées ou de désecsur celles-ci. Dans un tel cas, il
faudra réunir I'accord des trois signataires dedavention : I'université, I'étudiant stagiaire l&irganisme d’accueil. Le montant de la
gratification due au stagiaire est alors calcul@r@uata de la durée de stage effectuée.

Article 11 : Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue. Ledigtt(e)s stagiaires prennent donc I'engagement’dgliser en aucun cas les

informations recueillies ou obtenues par eux paurfare I'objet de publication, communication a déxs sans accord préalable de
I'Organisme, y compris le rapport de stage. Cet gegeent vaudra non seulement pour la durée du stege également aprés son
expiration. L'étudiant(e) s’engage a ne consergeiporter, ou prendre copie d’aucun document ocielgide quelque nature que ce soit,
appartenant a I'Organisme, sauf accord de ce dernie

Nota : Dans le cadre de la confidentialité des inforovadi contenues dans le rapport, I'Organisme peutadder une restriction de la

diffusion du rapport, voire le retrait de certa@iéments trés confidentiels.

Les personnes amenées & en connaitre sont coedrpantle secret professionnel & n'utiliser niivalduer les informations du rapport.

Article 12 : Propriété intellectuelle

Si le travail du stagiaire donne lieu a la créatibnne ceuvre protégée par le droit d’auteur ourl@ppété industrielle (y compris un
logiciel), si I'Organisme souhaite I'utiliser et gue stagiaire est d'accord, un contrat devra 8igeé entre le stagiaire (auteur) et
I'Organisme.

Devront notamment étre précisés I'étendue dessdoditiés, I'éventuelle exclusivité, la destinaties, supports utilisés et la durée de la
cession, ainsi que, le cas échéant, le montaret dariunération due a I'étudiant au titre de laioesEette clause s'applique également dans
le cas des stages dans les Organismes publics.
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Article 13 : Recrutement

S'il advenait qu'un contrat de travail prenant effvant la date de fin du stage soit signé avecghb@isme, la présente convention
deviendrait caduque ; I' étudiant(e)ne reléverhisple la responsabilité de I'Etablissement. Ceidedevrait impérativement en étre averti
avant la signature du contrat.

Article 14 : Droit applicable — Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivementepdroit frangais. Tout litige non résolu par vaimiable sera soumis a la compétence de
la juridiction frangaise compétente.

A L e e
Le Responsable de I'Organisme L'Etablissement

d’accueil ou son délégueé, IUT de Montreuil

Stagiaire Le tuteur pédagogique de I'Etablissaent

IUT de Montreuil

CONTACTS

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT (SECRETARIAT)
NOM, Prénom :
Tél. : Mél :

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT : contact en dehors des périodes de fermeture :
NOM, Prénom : Fonction : Responsables des Stages

Tél. : Mél :

ORGANISME D’ACCUEIL , Tuteur Organisme d’accueil:

NOM, PréN0mM & ..ot e e e e e e e FONCHION & e
TElL & e Y=Y

L'ETUDIANT(E) 1 ADRESSE ... ittt it ettt et et et e et et et ottt et e et oo e e e ettt et et eoeetee et e aeteet et e e aneeaeneananas

TelL & LTS e T TV PP

CPAM A CONTACTER EN CAS D’ACCIDENT : (LMDE ou SMER EP)
(DU LIEU D'HABITATION DE L’ETUDIANT SAUF EXCEPTIQN

AdrESSE & oot
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